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Трудовой договор. Гибкий режим работы

…

5.1. Работнику устанавливается режим гибкого рабочего времени по графику:
— пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);
— время обязательного присутствия на рабочем месте — с 10.00 до 12.00;
— обеденный перерыв — с 12.00 до 13.00.
Работник сам определяет окончание рабочего дня. Работник обязан зафиксировать время, когда пришел на территорию организации Работодателя и когда ушел. Для этого на территории организации Работодателя организована пропускная система.
5.2. Работнику устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один квартал.
...

image1.png
KAAPOBOE BeicTpas nognucka:
AENO’ 8 (800) 505-88-90




